Cibc et votre vie s’active

Gironde

Bilan de
compeétences

Vous avez envie de:

Explorer de nouvelles possibilités

Trouver un emploi
qui vous plait, qui vous correspond

Prendre du temps pour vous
et faire le point

Savoir parler de vous et
vous mettre en valeur

Gagner en confiance
professionnelle

Vous reconvertir

Réflechir a un projet de
création d'entreprise




Bilan de compétences,
la solution pour avancer

Cl—) Durée entre 12h et 24h sur 3 mois maximum

Venez rencontrer votre futur.e conseiller.e lors d'un entretien, gratuit, sans engagement !
II/Elle vous aidera a choisir le bilan adapté & vos besoins, a comprendre notre démarche et les
outils utilisés. ll/elle vous accompagnera dans la mise en place de votre financement.

DYNAMIQUE // Concrétisez votre projet professionnel

Bénéficiez d'un accompagnement adapté et
rythmé, pour clarifier votre projet et identifier
vos priorités professionnelles.

PANORAMA /] Explorez pour créer votre projet

Profitez d'un accompagnement renforcé pour
envisager de nouvelles trajectoires, prendre
une décision éclairée et personnelle et
sécuriser vos choix.

Tous nos tarifs sont disponibles

z en ligne sur 'appli CPF
Pour tous nos bilans g e

» Tous vos rendez-vous sont personnalisés et Retrouvez-nous sur
individuels sur une durée a définir entre Th30 et 3h moncompteformation.gouv.fr

e Modalités au choix, en distanciel et/ou en
présentiel

¢ Des outils et méthodes adaptés en fonction de
votre profil et de vos besoins

e Délais d'acces : démarrage sous 8 jours a compter
de l'accord de votre financement.

. )




Retrouvez du
sens au travail

Pour tous nos bilans, 3 phases

La premiére phase, vous permet de:

o

« Analyser votre parcours et votre situation
» Définir un programme personnalisé avec votre
conseiller adapté a vos objectifs

La deuxiéme phase, centrée sur linvestigation vous permet de :

 |dentifier vos compétences, connaissances et qualités
professionnelles

Définir vos motivations, vos intéréts et vos zones de confort
Définir vos valeurs professionnelles

Explorer le marché de I'emploi

Préciser vos pistes professionnelles

Enfin, la phase de conclusion pour préparer votre projet :

« Valider un ou des projets professionnels ou de formation,
le cas échéant

« Décider d'un plan d'action personnalisé

 Identifier les interlocuteurs adaptés

0 ©

Un entretien de suivi
a 6 mois apres votre bilan
pour faire le point VOTRE BILAN

100% A DISTANCE

De chez vous ou quel que soit le
lieu, imaginez et construisez vos

Possibilité de réaliser

Avec mooveBox® stratégies professionnelles grace a
p ' . un bilan ajusté a vos attentes.

plateforme pédagogique

innovante, accédez a tous 24h, sur 3 mois maximum, planning

les outils du bilan et adapté a vos disponibilités et

contraintes

avancez a votre rythme

Le bilan de compétences est une démarche spécifique garantie par le code du travail (Art. R6313-4 2 R6313-8)



DEPUIS 30 ANS "Ce bilan m'a

beaucoup appris sur
moi-méme, mes
perspectives
professionnelles et
surtout les moyens
mis a ma disposition
Un bilan de compétences au CIBC 33 c'est : pour y parvenir.”

ELODIE
* Le respect des valeurs de transparence de

confidentialité, une posture de non jugement.

* Une équipe salariée pluridisciplinaire et
qualifiée, avec une double expertise :
l'accompagnement des parcours professionnels
et la maitrise des évolutions des métiers et du
marché du travail.

* Des méthodes et outils fiables et reconnus :
techniques d'analyse de I'expérience, outils
d'analyse de la compétence, approche
stratégique d'aide a la décision.

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC

VOTRE CONSEILLER.E

055754 2500

www.cibc33.fr

L'ensemble des sites et des prestations sont accessibles et
adaptés aux personnes en situation de handicap
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OPERATEUR DE BILANS

DE COMPETENCES ET
La certification qualité a 416 délhrée au D'ACCO MP?GNEMENT
titre de la calbgorie d’action sulvante : QUALITE TOTALE

ACTIONS DE FORMATION
La cortification qualité a &18 délivrie au titre de |a calégorie d'action

et votre vie s’active

BILANS DE COMPETENCES




